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1. Introduccion

El presente Plan de Prevencion de riesgos laborales es la herramienta para integrar la
actividad preventiva de las diferentes sociedades que componen el grupo EVE en su
Sistema General de Gestion y para establecer su Politica de Prevencién de Riesgos
Laborales. Lo establecido en el Plan de Prevencion afectara a todas las personas que
desarrollan actividades para las diferentes Sociedades que componen el grupo EVE a
fin de garantizar su seguridad y salud.

Este Plan de Prevencion de Riesgos Laborales es aprobado por las direcciones, asumido
por todos los niveles jerarquicos de las organizaciones y se da a conocer a todo el
personal laboral.

Este documento se conservara a disposicion de:
e La autoridad laboral.
e Las autoridades sanitarias.
e Representantes del personal

El contenido del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales se desarrolla a lo largo del
presente documento de acuerdo al indice definido.

Se consideran instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales: la Evaluacion de Riesgos y la Planificacion de la
Actividad Preventiva.

Con todo ello se da respuesta a los requisitos definidos en la legislacion aplicable:
e Ley 31/1995 de PRL (modificada por ley 54/2003)
e R.D. 39/1997 de aprobacion del Reglamento de Servicios de Prevencion.
e R.D. 604/2006 que modifica el R.D. 39/1997.

Este Plan de Prevencion se modificara periédicamente con el objeto de mantenerlo
actualizado.
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2. Descripcion de la Empresa

| 2.1. Organizacién de la Empresa

El grupo EVE lo componen las siguientes sociedades:

Ente Vasco de la Energia (EVE)

RAZON SOCIAL ENTE VASCO DE LA ENERGIA
MODALIDAD PREVENTIVA Servicio de Prevencion Ajeno
N.° DELEGADAS /OS 2

PREVENCION

Se realizan 4 reuniones en materia de prevencion teniendo
representacion en estas personal de las 4 sociedades que
componen el grupo EVE.

EXISTE COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD

La actividad productiva de la empresa, numero y caracteristicas de los centros de trabajo;
asi como el numero de plantilla y sus caracteristicas con relevancia en la prevencion de
riesgos laborales son los siguientes:

Actividad Productiva de la empresa: servicios técnicos de arquitectura e ingenieria y otras actividades
relacionadas con el asesoramiento técnico.

Numero y caracteristicas de los centros de trabajo

Ne DIRECCION ACTIVIDAD
1 Alameda de Urquijo, 36 - 1° Edificio Plaza Bizkaia Bilbao Oficinas
2 Lonja C/ Egafia 19, Bilbao Almacén
3 Edificio de oficinas Ibaiondo, N°25 — 22 Planta, Local N°5, Hernani Oficinas
4 Poligono Asuaran Ed. Artxanda, Pabellén 7, Erandio Almacén
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Sociedad Hidrocarburos de Euskadi, S.A (SHESA)

RAZON SOCIAL Sociedad Hidrocarburos de Euskadi
MODALIDAD PREVENTIVA Servicio de Prevencion Ajeno

N° DELEGADAS /OS .

PREVENCION Ninguno

Se realizan 4 reuniones en materia de prevencion teniendo
representacion en estas personal de las 4 sociedades que
componen el grupo EVE.

EXISTE COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD

La actividad productiva de la empresa, nimero y caracteristicas de los centros de trabajo;
asi como el numero de plantilla y sus caracteristicas con relevancia en la prevencion de
riesgos laborales son los siguientes:

Actividad Productiva de la empresa: actividades de apoyo a la extraccion de petréleo y gas

NUmero y caracteristicas de los centros de trabajo

N° DIRECCION ACTIVIDAD
1 Alameda de Urquijo, 36 - 1° Edificio Plaza Bizkaia Bilbao Oficinas

Biscay Marine Energy Platform (BIMEP)

RAZON SOCIAL Biscay Marine Energy Platform
MODALIDAD PREVENTIVA Servicio de Prevencion Ajeno
N° DELEGADAS /OS :

PREVENCION Ninguno

Se realizan 4 reuniones en materia de prevencion teniendo
representacién en estas personal de las 4 sociedades que
componen el grupo EVE.

EXISTE COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD

La actividad productiva de la empresa, nimero y caracteristicas de los centros de trabajo;
asi como el numero de plantilla y sus caracteristicas con relevancia en la prevencion de
riesgos laborales son los siguientes:
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Estudios y proyectos relacionados con la energia del mar como fuente de aprovechamiento energético
renovable
NUmero y caracteristicas de los centros de trabajo
N° DIRECCION ACTIVIDAD
1 Atalaya, 2, lonja, Armintza Oficinas
2 Central subestacion Eléctrica, Armintza Subestacion eléctrica
3 Armintza Acometida eléctrica
4 Mutriku Planta undimotriz
Bioartigas
RAZON SOCIAL Bioartigas S.A
MODALIDAD PREVENTIVA Servicio de Prevencion Ajeno
N° DELEGADAS /OS :
. Ninguno
PREVENCION g

Se realizan 4 reuniones en materia de prevencion teniendo
representacion en estas personal de las 4 sociedades que
componen el grupo EVE.

EXISTE COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD

La actividad productiva de la empresa, nUmero y caracteristicas de los centros de trabajo;
asi como el numero de plantilla y sus caracteristicas con relevancia en la prevencion de
riesgos laborales son los siguientes:

Actividad Productiva de la empresa: Produccion de energia eléctrica de otros tipos.

NUmero y caracteristicas de los centros de trabajo

N° DIRECCION ACTIVIDAD
1 Artigas bidea, Alonsotegui Planta de biogas
Presa de Ordunte Planta hidroeléctrica
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Estructura Organizativa

ORGANIGRAMA:

En el organigrama se refleja la estructura organizativa definida por las diferentes
sociedades del grupo EVE.

Este documento se encuentra definido en el Anexo 2 del presente documento.

CAUCES DE COMUNICACION:

Toda la informacién que surja como consecuencia de la realizacion de las actividades
del Plan de Prevencidn se transmitira en lineas generales, a través de la linea ejecutiva,
con el alcance necesario en funcion de cada actividad preventiva.
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Organizacion Preventiva

Modalidad preventiva tomada para cada sociedad:

~ SERVICIODEPREVENCIONAJENO

ESPECIALIDAD SPA ACREDITADO N° ACREDITACION
SEGURIDAD EN EL TRABAJO IMQ Prevencion 06.0013.50.01.06.01
HIGIENE INDUSTRIAL IMQ Prevencion 06.0013.50.01.06.01
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA y
IMQ Prevencion 06.0013.50.01.06.01
APLICADA
MEDICINA DEL TRABAJO IMQ Prevencion 06.0013.50.01.06.01

1 Incluye el desarrollo de las actividades que se indican en las Condiciones Especificas del contrato.

En el caso de modalidad Servicio de Prevencion Ajeno, ademas de la modalidad
preventiva elegida, como complemento y al fin de favorecer la integracion de la actividad
preventiva, se dispone de un Coordinador/a preventivo del centro o Persona Interlocutora
con el Servicio de Prevencion Ajeno (ver registro 3).

El Acuerdo Interprofesional en Materia de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales en
la CAPV (Resolucion de 19 de diciembre de 1997 del Director de Trabajo y Seguridad
Social por la que se dispone el registro y publicacion) recoge en su articulo 6, punto 1
gue las empresas comunicaran a OSALAN la realizacion de la evaluacion de riesgos, asi
como la modalidad de prevencion elegida.

Igualmente, en el punto 2 del mismo articulo dice que las empresas obligadas a realizar
auditoria o evaluacion externa de su sistema de prevencion en los términos que marca
el articulo 29 del Reglamento de Servicios de Prevencion, transmitiran a OSALAN el
indice del contenido de la auditoria, sefialandose, si se dieran, la existencia de
objeciones por parte del personal laboral.

La comunicacion se realizard mediante el impreso OS-2 . La comunicacion debe
realizarse via telematica desde la pagina web de OSALAN
(https://lwww.osalan.euskadi.eus/que-hacemos/-/osalan-tramites/).
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5. Derechos, Funciones y Responsabilidades

La implantacion y desarrollo de la actividad preventiva integrada en la empresa, requiere la
definicion de responsabilidades y funciones en el ambito de la organizacion y en relacion
con los érganos de asesoramiento, consulta y participacion que se han constituido con
funciones especificas en esta materia.

En el documento de “Funciones y responsabilidades en prevencion de riesgos laborales”,
se detallan dichas funciones, asi como los criterios para su comunicacion y difusion.

DERECHOS

. Implementar de acuerdo con sus responsabilidades, las decisiones que le competen en materia
organizativa y de Prevencion.

PRINEIPS‘EES e  Exigir al personal el cumplimiento de las obligaciones correspondientes a los mismos en materia de
DERECH DE seguridad y salud.
LA ENTIDAD N _ _ _ )

e  Formar parte del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, ya sea directamente o a través de la
representacion del personal.

. Proteccién eficaz en materia de seguridad y salud laboral.

e  Ser informados sobre los riesgos existentes, tanto los que afecten a los centros de la empresa en
su conjunto como a cada tipo de trabajo o funcién, asi como sobre las medidas y actividades de
proteccioén o prevencion aplicables.

e Serinformados acerca de las situaciones y medidas de emergencia adoptadas.

e  Serconsultados y participar en todas las cuestiones que afecten a su seguridad y salud en el trabajo,

PRINCIPALES disponiendo de vias para la comunicacién de propuestas y sugerencias de mejora.
DERECHOS DEL | Lavigilancia periédica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.
PERSONAL e Recibir una formacién teérica y practica, suficiente y adecuada, tanto en el momento de la
LABORAL contratacion como cuando se produzcan cambios en las funciones o tecnologias.

. Disponer y utilizar medios de trabajo adecuados a las tareas que deben realizar debidamente
protegidos.

e Recibir gratuitamente equipos de proteccion individual necesarios para el desempefio de sus
funciones.

e La proteccién de la plantilla especialmente sensibles a determinados riesgos, y proteccion de la
maternidad.
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES |

La Direccién procurara las condiciones para que la plantilla desempefie su actividad laboral con las
medidas de Seguridad necesarias para salvaguardar su integridad fisica, asi como propiciar la mejora
progresiva de las condiciones de trabajo para elevar el nivel de proteccion del personal.

Para ello deberéa:

. Establecer la Politica de Prevencién de Riesgos y asegurarse de que es difundida y entendida por
toda la organizacion.

. Aprobar el contenido del Plan de Prevencién y establecer los objetivos de Prevencion.

. Impulsar y potenciar el cumplimiento de Plan de Prevencién establecido.

. Asignar responsabilidades y delegar la autoridad integrando la prevencién de riesgos en todos los

B niveles jerarquicos y en el conjunto de actividades.

DE LA DIRECCION . . o

. Dotar de recursos necesarios (humanos, materiales y econémicos) para la puesta en marcha del
Plan de Prevencion y la ejecucion de las acciones correctoras derivadas de las actividades
preventivas.

. Realizar un control periddico del grado de aplicacién del Plan de Prevencién y de la Planificacion
de la actividad preventiva y liderar su progreso y mejora.

. Exigir el cumplimiento de la legislacion, practicas, planes, programas y actividades de prevencion.

. Aprobar los Procedimientos, las Instrucciones, normas, etc. Que rigen las actividades del Plan de
Prevencién y aquellos cuya importancia hagan necesaria su intervencion.

. Dar de forma motivada las razones de rechazo a las decisiones negativas de las propuestas
presentadas por los Delegados y las Delegadas de Prevencion.
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES |

Los asuntos preventivos se integraran en las reuniones y cauces de comunicacion establecidos en el
actual sistema de gestion.

La empresa sera responsable de que el personal que dependen de ellos:

. Esté capacitado para la realizacién de la tarea que se les encomienda garantizando la seguridad
de la plantilla y de terceros afectados por la tarea.

. Dispongan de informacién suficiente para que puedan desarrollar las tareas de manera que no
supongan una amenaza para su seguridad y salud.

. Dispongan de los medios de proteccion adecuados y de que hacen uso adecuado de los mismos.

. Realicen sus tareas contando con instalaciones, equipos y lugares de trabajo que se encuentren
en las condiciones adecuadas para una utilizacién segura por parte del personal o de aquellas
personas que por razones de trabajo acceden a las mismas.

Para ello, deberan:

. Conocer, cumplir y hacer cumplir las normas, instrucciones y procedimientos en vigor y la
legislacion vigente aplicable a su area de responsabilidad.

. Impulsar y potenciar los planes de prevencion y de formacion, asi como los de inversién y mejoras,
dentro de su area de responsabilidad.

. Cumplir con los objetivos y actuaciones que sean de su responsabilidad y vengan derivados de la
implantacion del Plan de Prevencion.

. Proporcionar la informacion adecuada al personal a su cargo y asegurarse de que reciban la
formacion necesaria.

. Ser responsable de que las acciones correctoras y preventivas derivadas de actividades del Plan
de Prevencién que le correspondan se lleven a cabo, supervisando la eficacia de las acciones

preventivas.
EQUIPO . Participar en la detecciéon de riesgos presentes en el area de su competencia a través de las
RESPONSABLE DE actividades del Plan de Prevenciéon que le sean encomendadas (por ejemplo, inspecciones),

poniendo los medios necesarios y tomando las acciones necesarias y adecuadas para su
prevencién y/o correccion.

DEPARTAMENTO

. Potenciar la participacién de su personal, programando y realizando charlas, observaciones,
inspecciones, etc. Que conduzcan a eliminar riesgos.

. Comunicar, investigar y controlar los Accidentes/Incidentes, cuando le corresponda, al objeto de
determinar las causas del suceso, estableciendo las medidas de prevencion, con la finalidad de
evitar su repeticion.

. Velar por la correccion de cualquier anomalia o acto inseguro que detecte en su éarea de
responsabilidad, comunicando al mando correspondiente las detectadas en areas que no sean de
su responsabilidad.

. Asignar y delimitar las funciones, actividades y obligaciones en prevencién al personal bajo su
dependencia.

. Comunicar al Servicio de Prevencién Ajeno las variaciones que puedan afectar a la Prevencién de
Riesgos Laborales: cambio de funciones, cambios en instalaciones, equipos, tareas, etc.

. Velar por la correcta Coordinacion preventiva de actividades concurrentes de empresas auxiliares
que desarrollen sus servicios en su area de responsabilidad.

. Velar por la correcta aplicacion de los principios preventivos en las reformas y adquisiciones de
equipos, y productos que se realicen en su area de responsabilidad, solicitando el apoyo del
Servicio de Prevencion Ajeno si es necesario.

. Reportar a la Direccién los avances y resultados obtenidos y proponer objetivos de prevencion para
su area de competencia.

. Responsabilidad In Eligiendo. Obligaciéon de una adecuada eleccion y formacién de personal
idoneo a su cargo para el manejo de las maquinas o de herramientas de trabajo

. Responsabilidad In Vigilando: Consiste en la obligacion de una vigilancia continua en el
cumplimiento y utilizacion de las medidas de seguridad
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES |

El Coordinador/a Preventivo del Centro sera responsable, en materia de prevencion, para todas aquellas
funciones que afectan de manera general a las instalaciones y lugares comunes de un centro de trabajo,
principalmente en lo que respecta a las inspecciones y acciones correctoras de las areas de uso comun
del centro.

Seréa designada/o por la Direccién, y sus funciones seran las siguientes:

. Velara por el correcto estado de los lugares e instalaciones de uso comun.

COORDINADOR/A | * Realizara o se encargara de que se realicen las inspecciones periddicas de los lugares de trabajo

PREVENTIVO DEL que se determinen para las zonas comunes del centro (y los aspectos relacionados con las
CENTRO emergencias (zonas de alto riesgo, focos de peligro, elementos de proteccion, vias y salidas de
evacuacion, etc.), siguiendo las instrucciones establecidas en el procedimiento de inspecciones.

. Seraresponsable de la planificacion, comunicacién y seguimiento de aquellas acciones correctoras
que deriven de las inspecciones realizadas, anomalias detectadas, de los ejercicios de simulacro
del centro, etc.

. Sera la persona interlocutora de Prevencion con el Servicio de Prevencion Ajeno para las
actividades a realizar por éste.

Son funciones del Servicio de Prevencion Ajeno proporcionar a la empresa el asesoramiento y apoyo
que precise en funcion de los tipos de riesgo existentes y en lo referente a:

. Disefio, implantacion y aplicacion de los Planes que permitan la integracién de la prevencion en la
empresa.

. Planificacion de la actividad preventiva y la determinacion de las prioridades, a través de los
Programas de Prevencion.

. Llevar el registro y archivo de los documentos de Prevencion que corresponda.

. Ejecucion de las actividades de prevencién que le correspondan conforme a las especialidades
asumidas:
o Evaluacion de los factores de riesgo, proponiendo las acciones correctoras que se
consideren adecuadas.

o Seguimiento y control de la planificacion de las medidas preventivas.
o) Promover, facilitar e impartir formacién en Prevencion de Riesgos Laborales.
SERVICIO DE o] Realizar estudios especificos, mediciones higiénicas, etc.
PREVENCION ) o ) ) .
AJENO o) Supervisar las Investigaciones de Accidentes/Incidentes y colaborar o realizar aquellas

que corresponda.
0 Realizar o colaborar en las Inspecciones de las condiciones de trabajo.

. Coordinar con otras entidades externas la realizacion de actividades en materia preventiva y recibir
la informacién que corresponda para canalizarla a través de la linea jerarquica.

. Mantenerse al dia en los aspectos legales y formativos, informando a aquellas personas de la
organizacion a quienes sean de aplicacion los cambios.

. Evaluar periédicamente el grado de cumplimiento de objetivos y actividades de Planes y Programas
e informar a la Direccion y al personal responsable.

. Asesorar a la Direccién y al personal responsable en el desarrollo e implantacion de las medidas
de prevencion y proteccion, en las propuestas de nuevas instalaciones, modificaciones de las
existentes, etc.

. Promover la implicacién de todos los niveles de la empresa en temas de prevencién de riesgos
laborales para conseguir la integracion preventiva.
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES |

La eleccion de las Delegadas y delegados de Prevencion, se realizara conforme al articulo 35 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y sus competencias y facultades seran las especificadas en los
articulos 36 y 37.

Sus competencias en Prevencién seran:
. Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accién preventiva.

. Promover y fomentar la cooperacién del personal en la ejecucion de la normativa sobre prevencién
de riesgos laborales.

. Ser consultados por la empresa, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a
que se refiere el articulo 33 de la Ley.

. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencién de
riesgos laborales.

En el ejercicio de las competencias atribuidas a las personas responsables de Prevencion, estaran
facultados para:

. Acompaiiar al personal técnico en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de
trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 de esta Ley, a los y las Inspectoras
de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo
para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo
formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

DELEGADOS/AS | * Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de esta Ley, a la
DE PREVENCION informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el
ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de esta Ley. Cuando
la informacion esté sujeta a las limitaciones resefiadas, s6lo podra ser suministrada de manera que
se garantice el respeto de la confidencialidad.

. Ser informados sobre los dafios producidos en la salud del personal una vez que aquél hubiese
tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de
los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

. Recibir las informaciones obtenidas por éste procedentes de las personas u 6rganos encargados
de las actividades de proteccion y prevencion en la empresa, asi como de los organismos
competentes para la seguridad y la salud del personal, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
40 de esta Ley en materia de colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de
las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y
comunicarse durante la jornada con la plantilla, de manera que no se altere el normal desarrollo
del proceso productivo.

. Recabar de la empresa la adopcién de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los
niveles de proteccion de la seguridad y la salud del personal, pudiendo a tal fin efectuar propuestas
a la empresa, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusién en el mismo.

. Proponer al 6rgano de representacion de la plantilla la adopcion del acuerdo de paralizacién de
actividades.
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES |

El grupo de personas que forman parte del Comité de Seguridad y Salud, constituido al amparo de la
legislacion vigente, tiene como funcion bésica la de velar por el cumplimiento de las disposiciones en materia
de prevencion de riesgos profesionales y proponer las acciones necesarias para la mejora progresiva de las
condiciones fisicas del trabajo.

Las funciones especificas del grupo de personas que forman parte del Comité de Seguridad y Salud seran
las que se tipifican en los Art. 38 y 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

. Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en
practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de
planificacién, organizaciéon del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y
desarrollo de las actividades de proteccién y prevencién y organizacion de la formacién en materia

preventiva.
PERSONAL QUE L . - . i .
ASISTE A LAS . Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos,
REUNIONES DE proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias
PREVENCION existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el grupo del Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

. Conocer directamente la situacién relativa a la prevencién de riesgos en el centro de trabajo,
realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas

. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de
prevencion.

. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica del personal, al objeto
de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

. Conocer el programa y memoria anual de prevencién, y la evolucién de las actividades.

El Comité se regird por las Normas de funcionamiento interno del mismo, y se reunirad al menos

trimestralmente, y siempre que lo solicite alguna de las representaciones de la misma, o haya una causa que

justifigue su convocatoria.
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES |

. La persona Coordinadora de Emergencias sera responsable de coordinar la actuacion en
situaciones de emergencia. Sus funciones seran:

. Decidira con la ayuda de los y las Coordinadores/as de zona las actuaciones prioritarias en cada
caso.
. Coordinara, cuando sea necesario la actuacion de los Coordinadores/as de zona y Equipos de

Intervencion de las diferentes secciones o zonas de la empresa.

. Conocera perfectamente el Plan de Emergencias y sera la persona encargada de tenerlo puesto
al dia.

. Definira la formacion que deben recibir en materia de seguridad tanto las personas integrantes del
grupo de emergencias como el resto del personal de la empresa.

. Estara informado del estado y funcionamiento de todos los elementos de seguridad de que consta
la empresa, asi como de las instalaciones que pudieran originar un incidente. Para este cometido
contara con el asesoramiento del personal de mantenimiento.

. Intervendra en la preparacion y realizacion de ejercicios de emergencia simulados.
COORDINADOR/A - - . .
EMERGENCIAS . En caso de siniestro, dirigird las actuaciones del equipo a su mando, tanto en la fase de lucha

contra el incidente como en la organizacién de la evacuacion si esta fuera necesaria.

. Se encargara de la recepcioén de los servicios exteriores poniendo a su disposicion la informacion
necesaria sobre el siniestro: las medidas que han sido adoptadas, asi como los planos necesarios
para ubicar las distintas instalaciones y medios de proteccion y la forma de acceso a estos.

. Seré la persona encargada de la transmision de la alarma general de evacuacion y de la indicacion
del fin de la misma. Esta decision la tomara de acuerdo con la persona responsable de los servicios
exteriores de actuacion en caso de que hayan intervenido.

. En los momentos de ausencia delegara en otra persona que sea capaz de asumir estas funciones
(normalmente Coordinador/a de Zona).

. Debera poseer conocimientos técnicos adecuados a la categoria del centro y tener experiencia en
sistemas de extincion, deteccién y alarma.

. Debera poseer conocimientos sobre el resto de instalaciones de que consta el centro (electricidad,

climatizacion, fontaneria, ...) y llaves de corte, asi como conocimientos basicos de primeros auxilios
y formas de evacuar heridos.
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES |

Sus funciones seran:

. Vigilar el cumplimiento, adecuacién y eficacia de las actividades preventivas a llevar a cabo en
relaciéon con los riesgos derivados de la situacién objeto de su presencia.

. Dar las indicaciones necesarias para el correcto e inmediato cumplimiento, asi como comunicar a
la persona responsable de la empresa la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacién de las
actividades preventivas.

. Si la situacién lo requiere por la presencia de un Riesgo Grave e Inminente, paralizar el trabajo
hasta su subsanacion, segun Ley 31/95.

. El personal asignados debe permanecer en el centro/lugar de trabajo durante el tiempo que se
mantenga la situacion que determine su presencia. La supervision debe ser directa e inmediata y
realizarse mientras se mantenga la situacion de peligro.

. La actividad como Recurso Preventivo/Personal laboral Asignado es compatible con la realizacion
de otras tareas correspondientes al puesto de trabajo desempefiado por éste, sin que sea exigible

FIGURA DE su dedicacién exclusiva a dicho cometido, si bien deberéan disponer de tiempo suficiente para esa
RECURSO funcién, debiendo permanecer en el lugar/centro de trabajo mientras se mantenga la situacién que

PREVENTIVO determine su presencia.
. La ubicacion en el lugar/centro de trabajo de las personas a las que se asigne la presencia debera

permitirles el cumplimiento de sus funciones propias, debiendo tratarse de un emplazamiento
seguro que no suponga un factor adicional de riesgo, ni para tales personas ni para el personal de
la empresa.

. Para el desempefio de estas funciones, se le facilitara la documentacién correspondiente a la
actividad segun figura en el «Registro de vigilancia de la situacién que requiere presencia de
Recurso Preventivo

. El personal asignado como Recursos Preventivos/ Trabajador/a Asignados deberan tener la
capacidad suficiente, disponer de los medios necesarios y ser suficientes en nimero para vigilar el
cumplimiento de las actividades preventivas. Ademas, deberan reunir los conocimientos, la
cualificacion y la experiencia necesarios en las actividades o procesos que requieran su presencia,
y contar con una formacién preventiva, como minimo, del nivel basico, méas formacién especifica
en las tareas a controlar.
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES |

Corresponde a cada persona trabajadora velar, segin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de
las medidas de prevencion adoptadas por la empresa, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por
la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y
omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones de la Direccién y
responsables de Proceso/Area.

Con arreglo a la formacion e instrucciones recibidas deberan:

. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas,
aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera
otros medios con los que desarrollen su actividad.

. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la empresa.

. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes
0 que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los
gue ésta tenga lugar.

TODO EL . Informar de inmediato a su responsable directo acerca de cualquier situacién que, a su juicio,

PERSONAL entrafie un riesgo para la seguridad y salud del personal de la empresa.

. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin
de proteger la seguridad y la salud del personal.

. Cooperar con la Direccion para que ésta pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de la plantilla.

. Cumplir las Normas, Instrucciones, Procedimientos de trabajo, etc. establecidos en la empresa.

. Cooperar en la lucha contra cualquier emergencia que pudiera presentarse, conforme a lo
establecido en los Planes de Emergencia.

. Notificar a la persona responsable directa cualquier accidente/incidente ocurrido y colaborar en la
investigacion de los mismos, para evitar su repeticion

. Asistir a los cursos y actividades que organice la empresa para su formacion e informacion en
materia de prevencion.

. Aportar cuantas sugerencias estimen oportunas, tendentes a la mejora de la salud del personal de
la empresa

En el registro 3, se indica la relacién del personal con funciones preventivas
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Politica de Prevencion de Riesgos Laborales

La politica de prevencion de riesgos laborales es una declaracién de principios de la
direccién de la empresa acerca de la actuacion a seguir en materia de prevencion de
riesgos laborales, los objetivos de prevencion fijados al respecto y el compromiso en la
mejora permanente de las condiciones de trabajo.

Con este fin se define la politica de prevencién de riesgos laborales del grupo EVE, en el
Anexo 3 del presente documento.

Objetivos y Metas

En base a los objetivos establecidos por la Direccion en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales, se determinan las actividades preventivas encaminadas a la
consecucién de dichos objetivos con asignacion de responsables de ejecucion, fecha de
realizacion, estimacion de recursos economicos asignados, etc.

Para ello, el grupo EVE, define anualmente los objetivos, junto con las acciones para
conseguir dichos objetivos y con la correspondiente asignacion de responsables, fechas
de realizacion y estimacion de recursos necesarios.

Este documento se encuentra definido en el Anexo 1 del presente documento.

8. RECURSOS DEDICADOS A PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El grupo EVE establecera un presupuesto anual del sistema de gestion de la prevencion,
determinado para alcanzar los principios recogidos en la politica preventiva de la entidad,
y en los objetivos y metas marcados. Este presupuesto considerara el coste directo que
supone el Servicio de Prevencion Propio y/o Ajeno, asi como todos los gastos que
suponen la implantacion y ejecucion de medidas preventiva. (Ver registro 12)
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9. Actividades Preventivas

ACTIVIDAD

OBJETIVO

DOCUMENTACION
GENERADA

¢QUIEN?

PROGRAMACION
0 ANUAL /
MEMORIA ANUAL

PROGRAMACION ANUAL

Previo diagnéstico de la situacién de la empresa y junto
con las acciones propuestas por la direccion en base al
seguimiento realizado y los objetivos/metas establecidos
por la misma, se procedera a establecer en acuerdo entre
la empresa e IMQ Prevencion las actividades preventivas
que seran objeto del concierto vigente para el periodo
establecido en vigor.

MEMORIA ANUAL

IMQ Prevencion elaborara la memoria de las actividades
realizadas con su participacion en el periodo de
referencia, incluyendo la valoracion de la eficacia de la
integracion de la prevencion de riesgos laborales en el
sistema de gestion de la empresa.

La empresa deberad realizar la memoria de aquellas
actividades preventivas realizadas con recursos propios.

Programacién Anual
Informe seguimiento

Memoria Anual
que incluye la
valoracién de la
integracion

S.P.A.

Grupo EVE

1 EVALUACION DE
RIESGOS

La evaluacion inicial de riesgos para la seguridad y la
salud de la plantilla es el proceso dirigido a identificar los
riesgos, peligros y anomalias por cada puesto de trabajo,
valorar aquellos que no puedan evitarse, para obtener la
informacién necesaria para que la entidad pueda adoptar
medidas preventivas.

El proceso de la evaluacién de riesgos debera tener en
cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad,
las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y
del personal que deban desempefiarlos, asi como, la
presencia de los equipos de trabajo, de las sustancias o
preparados quimicos y del acondicionamiento de los
lugares de trabajo.

Cuando el resultado de la evaluacion inicial de riesgos,
asi lo considere se realizaran estudios y/o evaluaciones
especificas de determinados riesgos fisicos, quimicos o
ergonomicos.

La evaluacion sera actualizada cuando cambien las
condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a
consideraciéon y se revisara, si fuera necesario, con
ocasion de los dafios para la salud que se hayan
producido.

Evaluacion Inicial de
riesgos

Evaluaciones
especificas

Estudios especificos

S.P.A.
(en base al
programa anual de
actividades)

PLANIFICACION

Del resultado de las diferentes actividades incluidas en el
Plan de Prevencion (Evaluaciones de Riesgos,
Inspecciones, Investigaciones de sucesos, comunicacion
de deficiencias, etc.) en las que se pusieran de manifiesto
situaciones de riesgo, serd necesario realizar acciones

Planificacion y
seguimiento de

Y SEGUIMIENTO 590 : ¢
2 DE ACCIONES | correctoras para eliminar o reducir y controlar los riesgos A — Grupo EVE
CORRECTORAS | detectados. Estas actividades seran objeto de correctoras
planificacién, incluyendo para cada una el plazo para
llevarlas a cabo, la designacion de responsables y los
recursos (humanos, materiales, econémicos, etc.) para su
ejecucion.
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ACTIVIDAD

OBJETIVO

DOCUMENTACION
GENERADA

¢QUIEN?

MEDIDAS DE
EMERGENCIA

Se define como Plan de Emergencias, la organizacién de
medios humanos y materiales disponibles para controlar
situaciones de emergencia que puedan causar dafios
graves a las personas o instalaciones.

Se analizaran las posibles situaciones de emergencia,
persiguiendo prever y planificar con antelacion y
adoptando las medidas y acciones necesarias a adoptar
en tales situaciones, en materia de primeros auxilios,
lucha contra incendios y evacuacion de la plantilla. Se
designara para ello al personal encargado de poner en
practica estas medidas, comprobando periédicamente, en
su caso, su correcto funcionamiento.

Se realizaran simulacros para verificar la eficacia de los
Planes.

Medidas de
emergencia

ylo
Planes de

emergencia

Simulacros

S.PA.
(en base al
programa anual de
actividades)

[o]

EMPRESA
ESPECIALIZADA

RIESGO GRAVE
E INMINENTE
(RGI)

En caso de identificar, se debe definir las situaciones que
puedan considerarse como Riesgo Grave e Inminente con
la finalidad de adoptar las medidas de proteccion
necesarias para que todo el personal puedan garantizar
su seguridad independientemente de sus conocimientos
y medios técnicos.

Instruccion de
actuacioén en caso
de RGI

(REGISTRO 8-9)

Grupo EVE
o}

S.P.A.

(en base al
programa anual de
actividades)

VIGILANCIA DE
LA SALUD

Garantizar al personal de la empresa la vigilancia
periédica de su estado de salud en funcion de los riesgos
inherentes al trabajo, respetando el derecho a la intimidad
y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda
la informacién relativa a su estado de salud.

Protocolos médicos

Certificados de
aptitud médica

Procedimiento de
vigilancia salud

S.P.A.

CONSULTAY
PARTICIPACION
(Comunicacion)

La Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales
establece el derecho de consulta a las/os trabajadores en
relacién con las cuestiones de seguridad y salud en el
trabajo.

La actividad de consulta se desarrolla en el capitulo V art.
33 de dicha normativa que, entre otros, indica:

1. La direccion debera consultar al personal laboral, con la
debida antelacion, la adopcion de las decisiones relativas
a:

a. La planificacion y la organizacion del trabajo en la
empresa y la introduccién de nuevas tecnologias, en todo
lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran
tener para la seguridad y la salud del personal laboral,
derivadas de la eleccién de los equipos, la determinacién y
la adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto
de los factores ambientales en el trabajo.

b. La organizaciéon y desarrollo de las actividades de
proteccion de la salud y prevencion de los riesgos
profesionales en la empresa, incluida la designacion de los
trabajadores y trabajadoras encargados de dichas
actividades o el recurso a un servicio de prevencion
externo.

c. La designacion de personal laboral encargado de las
medidas de emergencia.

d. Los procedimientos de informacion y documentacion a
gue se refieren los articulos 18, apartado 1. y 23, apartado
1, de la presente Ley.

e. El proyecto y la organizacion de la formacion en materia
preventiva.

(REGISTRO 03-04)

Grupo EVE
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DOCUMENTACION

ACTIVIDAD OBJETIVO GENERADA ¢QUIEN?
f. Cualquier otra accion que pueda tener efectos
substanciales sobre la seguridad y la salud de las personas
trabajadoras.
2. En las empresas que cuenten con representacion de las
personas trabajadoras, las consultas a que se refiere el
apartado anterior se llevaran a cabo con dicha
representacion.
Documentacion
) 3 ) ) sobre riesgos y
La entidad adoptara las medidas encaminadas a que las medidas
personas trabajadoras reciban la informacion necesaria preventivas SPA
en relacion a: (Evaluacion de (en .ba.se: ol
) ) riesgos, Fichas de programa anual de
INFORMACION A | ® Los riesgos para la seguridad y la _salud, tanto _informacion de actividades)
AL PERSONAL aquellos que afecten al centro en su conjunto como a |  riesgos, Normas e
LABORAL cada tipo de puesto de trabajo o funcion. ; mStrUCCion?s’d S
e Las medidasy actividades de proteccion y prevencion ocumEgRcion de
; . = acogida, etc.)
aplicable a los riesgos sefialados
Grupo EVE

e Las medidas adoptadas en los aspectos relacionados
a las medidas de emergencia.

Registros de
informacion recibida

(REGISTRO 01)

Plan Anual de

S.P.A. (en base al
programa anual de

Se garantizara que cada persona trabajadora reciba una Formacion actividades)
FORMACION DEL | formacion (tedrico y practica), suficiente y necesaria, en 3
PERSONAL material preventiva, tanto en el momento de su| Registros de cursos, 0
LABORAL contratacion como cuando se produzcan cambios en las charlas, jornadas,
funciones que desempefien o se introduzcan nuevas | etc. en materia de EMPRESA (a
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. prevencion de impartir por
riesgos laborales Técnico/a de
prevencion)
Siempre que no se pueda prevenir el riesgo en su origen, Documentaglon S.P.A.
0 no puedan limitarse suficientemente por medios sobre EP.I = (asesora en la
técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas, e eleccion del EPI)
métodos o procedimientos de organizacion del trabajo, las _(Evaluac!on de
personas trabajadoras deberan emplear para su efectiva resgos, F.'(,:ha de 6
proteccion, aquellos equipos de proteccién individual que . mformacu_)n de
se estimen necesarios (Evaluaciones de riesgos). nesg e FIETREE Grupo EVE
EPI’s por puesto)
Ademas, se debera gestionar la seleccién, entrega,
utilizaciéon y mantenimiento de los equipos de proteccion
individual identificados para cada puesto de trabajo:
PERQ(;JTIFI;(CD:EII(D)IIE\I . Gara_ntizar mediante la designacién}de una persona
INDIVIDUAL trabajadora responsable de que sélo se adquieran
equipos de proteccion individual que cumplan Registros de
integramente con las indicaciones y especificaciones 9 : Grupo EVE
h i entrega de Equipos
recogidas en los documentos de evaluacién de (control de

riesgos y/o plan de equipos de proteccion individual
existentes en la empresa

e Guardar constancia documental de la entrega de EPIs
a la plantilla, acompafiada de indicaciones sobre su
uso (manual de instrucciones, etc.)

e Guardar constancia documental del uso de los EPIs
por parte del personal.

de Proteccion
Individual
(REGISTRO 02)

entrega, usoy
mantenimiento)
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DOCUMENTACION

ACTIVIDAD OBJETIVO GENERADA ¢QUIEN?
Siempre que se produzcan dafios para la salud de las Informe_ externo de
personas trabajadoras o cuando en ocasion de la |nvest|%a0|on de
INVESTIGACION vigile_mcia de la saIHd aparezcan indicios de que [as (acc?dcgr!tggtgersaves SP.A.
DE ACCIDENTES medidas de prevencion resultan |nsuf|C|ent_es, se IIevg(a a o mortales)
DE TRABAJO cabo una Investlgac!o_n al respecto, con el fin de identificar
10 Y las causas que Io_orlglnarc_)n, de _forma que se adopten las
ENFERMEDADES medidas necesarias para impedir su repeticion. Registros internos
PROFESIONALE | El resultado de la investigacion de los dafios a la salud | de Investigacion de
5 debera ser registrado y archivado como parte de la accidentes Grupo EVE
documentaciéon de prevenciéon que toda empresa tiene (microsoft forms)
que elaborar y conservar a disposicion de la Autoridad
Laboral
Con el fin de detectar situaciones de riesgo que puedan g)rr?t%?ga 22“63:(:?5
derivar en dafios a las personas o a las instalaciones, se (inspec?:iones Grupo EVE
realizardn controles y revisiones periddicas de las mantenimiento’s
condiciones de trabajo y de la actividad de la plantilla etc.) '
laboral en la prestacién de sus servicios. ’
Las condiciones de trabajo a controlar pueden abarcar | Informe externo de S.P.A (en base a
muchos  aspectos. Debemos abarcar aquellas Inspecciones su programa anual
condiciones de trabajo criticas desde el punto de vista de de actividades)
CONTROLES Y prevencion de riesgos laborales. Por ejemplo: 6
REVISIONES e Equipos de trabajo (maquinas, herramientas, ...) 6
94| PERIODICAS DE | « Mantenimiento preventivo (en base a los registros del | Registro interno de
LAS RD 1215/97...) inspecciones Grupo EVE
CS)EN%(;ISKI]%S e Instalaciones industriales (a las cuales les aplica Grupo EVE
legislacion sobre instalaciones y equipos de . .
seguridad industrial, en los cuales se definen los Registros de ©
requisitos de puesta en servicio, asi como revisiones mantenimiento
e inspecciones periddicas que realizan las OCAs). Entidad contratada
e Areas, zonas y lugares de trabajo (lugares de paso,
zonas de trabajo, almacenamientos, ...) Registros oficiales
e Actitud de las personas trabajadoras (cumplimiento e(r)r:ggjr(])izrggrslgs qugiﬂrﬁg?‘dggfja
de instrucciones o procedimientos establecidos por entidades control a realizar)
parte del personal, utilizacién de protecciones, ...) competentes
La participacion de cualquier persona trabajadora en
cuestiones relacionadas con la Prevencion (S| OBSERVA
LA EXISTENCIA DE UNA SITUACION DE RIESGOS O
, TIENE UNA PROPUESTA PARA MEJORAR LAS Registros de
DETECCION DE | CONDICIONES DE TRABAJO) podra realizarse en la iR ol
412 ANOMALIAS Y| Entidad, mediante la aportacién de las sugerencias que riesgos o Grupo EVE
PROPUESTAS | estimen oportunas, tendentes a la mejora de la seguridad sugerencias
DE MEJORA y salud de la plantilla, comunicando éstas mediante lo (REGISTRO 9)
establecido en el Sistema de Gestion para las
sugerencias y, en caso de no recibir respuesta en un
plazo razonable, podra trasladar su propuesta a la
representacion de los trabajadores y trabajadoras.
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DOCUMENTACION

ACTIVIDAD OBJETIVO GENERADA ¢ QUIEN?
Establecer los criterios para la adquisicion de nuevos
equipos de trabajo, productos quimicos, equipos de
proteccién individual, etc., asi como la ejecucién de
proyectos y reformas bajo criterios de seguridad y salud,
verificando la obligacion de cumplir por parte de los
proveedores la legislacion en materia de prevencion
aplicable a estos elementos.
A continuacién, se adjuntan algunos tipos de
adquisiciones a controlar:
. Proyectos (Proyecto y Certificados de Direccion de
Obras, asi como autorizaciones necesarias en su
caso: permiso de obra, ...)
e Instalaciones industriales (documento de puesta en
servicio)
. Maquinas posteriores a 1995 (marca CE,
Declaracion CE de conformidad y manual de
instrucciones) y anteriores a 1995 (adecuacién de
CONTROL DE maquinas RD1215/97). Registros (en
ADQUISICIONES v
13 Y e EPI's (marca CE, Declaracién CE de conformidad y Grupo EVE funcién de la
manual de instrucciones) adquisicion)

PROYECTOS

. Productos quimicos (ficha de seguridad)

o Designar a la persona encargada tanto de
que se dispongan de las fichas de
seguridad de los productos quimicos
puestos a disposicién de la plantilla (con
caracter previo a su uso) como de analizar
su idoneidad

o Trasladar la informacién contenida en las
fichas de seguridad al personal laboral que
utilicen dichos productos

o Consultar al SPA en aquellas situaciones
en las que existan dudas sobre la
adquisicién de un producto quimico, sobre
las medidas preventivas a adoptar, etc.

o  Comunicar al SPA de forma periddica las
modificaciones en relacion a los productos
quimicos utilizados

COORDINACION

La entidad desarrollara actividades de coordinaciéon con
otras empresas cuando su personal coincidan en un

Gestionado por

Empresas de
coordinacién de

mismo centro, cuando otras empresas desarrollen actividades
14 DIz actividades en su centro de trabajo o cuando se contraten LB
ACTIVIDADES RO documental .
0 subcontraten con otras la realizacion de obras o . 6
EMPRESARIALE - ; ; o . Koordinatu.
S servicios correspondientes a la propia actividad, a través
de los medios de coordinacién que sean necesarios. Grupo EVE
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ACTIVIDAD

OBJETIVO

DOCUMENTACION
GENERADA

¢QUIEN?

OBRAS

ACTIVIDADES EN

CONSTRUCCION

En el caso de la ejecucion de obras o servicios a las que
les sea de aplicacion el R.D. 1627/97, el plan de seguridad
y salud en el trabajo, aprobado por el coordinador/a en
materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la
obra, contendra un Plan de Prevencion de Riesgos
especifico en funcion de las caracteristicas particulares de
las actividades a desarrollar, en el cual deberan
establecerse:

-La estructura organizativa para la seguridad en la obra.

- Las practicas y procedimientos relativos a: informacion,
consulta y participacion del personal laboral y de las
subcontratas, control de las medidas de seguridad y
métodos de trabajo seguros, acreditacion de la formacion
del personal laboral propios y de las subcontratas, ...

- Los servicios de prevencion de las empresas y servicios
contratados.

- Definicion de los recursos preventivos asignados a la
obra, asi como su capacitacion y disponibilidad de los
medios necesarios.

Designacion
coordinador/a

PLAN DE
SEGURIDAD Y
SALUD

Grupo EVE

16 ETT

Las personas trabajadoras con relaciones de trabajo
temporales o de duracién determinada, asi como los
contratados por empresas de trabajo temporal, deberan
disfrutar del mismo nivel de proteccion en materia de
seguridad y salud que el resto de la plantilla de la entidad.
La empresa adoptard las medidas necesarias para
garantizar que, con caracter previo al inicio de su actividad,
el personal laboral reciba informacion acerca de los riesgos
a los que vayan a estar expuestos y las medidas de
proteccion y prevencion frente a los mismos. Igualmente
estaran incluidos los aspectos relacionados con el Plan de
Medidas de Emergencia del centro de trabajo.

Dicho personal debera recibir, en todo caso, una formacién
suficiente y adecuada a las caracteristicas del puesto de
trabajo a cubrir.

En las relaciones con empresas de trabajo temporal, segin
el RD 216/1999, se adoptaran las oportunas medidas de
colaboracion con Empresas de Trabajo Temporal, y la
empresa sera responsable de las condiciones de ejecucion
del trabajo en todo lo relacionado con la proteccion de la
seguridad y salud de las personas trabajadoras y en
particular de los aspectos relacionados con la informacion.
La empresa de trabajo temporal serd responsable del
cumplimiento de las obligaciones en materia de formacion
y vigilancia de la salud.

La empresa debera informar a las personas representantes
de las personas trabajadoras en la misma de la
contratacion del personal puesto a disposicion por la
empresa de trabajo temporal.

Sera de aplicacion todo lo relacionado con el control y la
distribucion de equipos de proteccion individual.

Seréa de aplicacion todo lo relacionado con la formacién de
las personas trabajadoras con la excepcién de los
dispuestos por empresas de trabajo temporal.

Las actividades descritas en este apartado podran ser
integradas en el sistema general de gestién de la entidad a
través del procedimiento correspondiente.

COMUNICACION a
ETT

COMUNICACION A
DELEGADOS/AS
DE PREVENCION

Y SPA DE NUEVAS
INCORPORACION

ES

(REGISTRO 11)

Grupo EVE
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DOCUMENTACION

17

ACTIVIDAD OBJETIVO GENERADA ¢ QUIEN?
Conforme a lo establecido en la LPRL en sus articulos 25,
26 y 27, existen una serie de circunstancias que hacen
necesario actividades de protecciéon afiadidas o un nivel
de proteccion mas elevado. Registro

PROTECCION DE
LAS PERSONAS
TRABAJADORAS
EN
CONDICIONES
ESPECIALES

Personas trabajadoras especialmente sensibles: Se
garantiza de manera especifica la proteccion de las
personas trabajadoras que, por sus propias
caracteristicas personales o estado bioldgico conocido,
incluido aquellos que tengan reconocida la situacion de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del
trabajo. Esta situacion de especial sensibilidad puede
detectarse por parte de los servicios médicos o bien ser
comunicada por parte de la propia persona.

Proteccidn de lamaternidad: Se adoptaran las medidas
que se consideren oportunas para cada caso, o, para
proteger a las trabajadoras en situacion de embarazo o
lactancia de cualquier riesgo que pueda afectar a ellas
mismas 0 a su descendencia. Estas medidas incluiran,
cuando resulte necesario:

- La no realizacién de trabajo nocturno o a turnos.

- La asignacién a un puesto de trabajo o funcién diferente
y compatible con su estado.

- Si dicho cambio de puesto no resultara técnicamente u
objetivamente posible, podra declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacién de suspension del
contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en
el articulo 45.1 del estatuto de los trabajadores, durante
el periodo necesario para la proteccién de su seguridad o

“Comunicado de
personal laboral con
especial
sensibilidad a la
empresa’

Registro de
Valoracion y
comunicacion de
adaptacion de
puesto de trabajo
por especial
sensibilidad

EVALUACION
COMPLEMENTARI
A en caso de
especial
sensibilidad
(Exceptuando
embarazo, parto
reciente y lactancia)

Evaluacion
especifica ante
situacion de
embarazo, parto

Identifica y/o
comunica:
S° Vigilancia de la
Salud/personal
laboral afectado

Valora situacién:

Responsable
RRHH, Rble.
Superior
inmediato,
Medico S°
VIGILANCIA DE
LA SALUD,
COORD.
PREVENTIVO

Comunicado de

de su salud y mientras persista la imposibilidad de | reciente y lactancia. resultado al
reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto personal afectado:
compatible con su estado. Documento RRHH
- La ausencia del puesto de trabajo, con derecho a| 'nformativo para el
remuneracion, para la realizacion de examenes | Personal de factores
prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso de riesgo
al empresario y justificacion de la necesidad de su potenciales para
realizacién dentro de la jornada de trabajo. trabajadoras en
embarazo/lactancia
Proteccion de menores: Se tomaran las medidas
necesarias para proteger de los riesgos en el trabajo a la (REGISTRO 05)
juventud menor de dieciocho afios, teniendo en cuenta su
falta de experiencia, su inmadurez para evaluar los
riesgos existentes o potenciales y de su desarrollo todavia
incompleto.
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ACTIVIDAD

OBJETIVO

DOCUMENTACION
GENERADA

¢QUIEN?

18

FIGURA
RECURSO
PREVENTIVO

El Recurso Preventivo aparece como obligatorio en la Ley
54/2003, que reforma el marco normativo en Prevencion
de Riesgos Laborales, y establece que todas las
empresas en las que se desarrollen trabajos de
especial peligrosidad, y en las que se modifiquen las
condiciones de trabajo, deben tener presente a una
persona que se encargue de velar por la prevenciéon de
riesgos laborales, como un recurso preventivo méas de la
empresa.

Se entiende por Recurso Preventivo, la presencia de uno
0 varios personas trabajadoras, independientemente de la
modalidad preventiva existente en la empresa, que tienen
formacién en prevencion (como minimo, nivel basico),
y con la capacidad suficiente, conocimientos y cualificacion

suficiente para apoyar y reforzar la prevencion -

Esté prevista la presencia de recurso preventivo en tres
supuestos:

1. Cuando los riesgos puedan verse agravados o
modificados en el desarrollo del proceso o la
actividad, por la concurrencia de operaciones
diversas que se desarrollan sucesiva o
simultdneamente y que hagan preciso el control de
la correcta aplicacion de los métodos de trabajo.

2. Cuando se realicen actividades o procesos que
reglamentariamente sean considerados como
peligrosos o con riesgos especiales, es decir:

e Trabajos con riesgos especialmente graves de
caida desde altura, por las particulares
caracteristicas de la actividad desarrollada, los
procedimientos aplicados, o el entorno del puesto
de trabajo.

Para trabajos en altura se hace una observacion a la
expresion “trabajos con riesgos especialmente graves de
caidas de altura”, como trabajos que motivan la presencia
de un recurso preventivo, pues la misma no debe
entenderse en el sentido de cualquier riesgo de altura
(riesgo superior a dos metros) deba motivar la presencia
de un recurso preventivo.

® Trabajos con riesgo de sepultamiento o
hundimiento.

e Actividades en las que se utilicen maquinas que
carezcan de declaracién CE de conformidad
por ser su fecha de comercializacién anterior
ala exigencia de tal declaracién con caracter
obligatorio, que sean del mismo tipo que
aquellas para las que la normativa sobre
comercializacion de maquinas requiere la
intervencién de un organismo notificado en
el procedimiento de certificacién, cuando la
proteccion de las personas trabajadoras no
esté  suficientemente garantizada no
obstante haberse adoptado las medidas
reglamentarias de aplicacion.

® Trabajos en espacios confinados. A estos efectos,
se entiende por espacio confinado el recinto con
aberturas limitadas de entrada y salida y
ventilacion natural desfavorable, en el que
pueden acumularse contaminantes toxicos o
inflamables o puede haber una atmoésfera
deficiente en oxigeno, y que no esta concebido
para su ocupacion continuada por las personas
trabajadoras.

® Trabajos con riesgo de ahogamiento por inmersion,
salvo los trabajos en inmersién con equipo
subacuético

3.Cuando la necesidad de dicha presencia sea
requerida por la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, si las circunstancias del caso
asi lo exigieran debido a las condiciones de
trabajo detectadas.

Designacion de la
Figura de Recurso
preventivo

Grupo EVE
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ANEXOS

e Objetivos y Metas
e Organigrama de la empresa
e Politica de prevencion
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ENERGIAREN Ml

EUSKAL ERAKUNDEA

ENTE WAS
DELAENERGIA "IN

GRUPO DE SOCIEDADES EVE

CO

OBJETIVOS Y METAS

Fecha:

OBJETIVO:

PERIODO:

PROCESO

EVALUACION DE RIESGOS

RESPONSABLE
EJECUCION

ACTIVIDAD / META

FECHA PREVISTA

RECURSOS

PLANIFICACION Y

SEGUIMIENTO DE ACCIONES

CORRECTORAS

MEDIDAS DE EMERGENCIA

RIESGO GRAVE E INMINENTE

(RGI)

VIGILANCIA DE LA SALUD

INFORMACION A LAS

PERSONAS TRABAJADORAS

FORMACION DE LAS

PERSONAS TRABAJADORAS

EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL

INVESTIGACION DE AT/EP

CONTROLES Y REVISIONES
PERIODICAS DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

DETECCION DE ANOMALIAS
Y PROPUESTAS DE MEJORA

CONTROL DE
ADQUISICIONES Y
PROYECTOS

COORDINACION DE
ACTIVIDADES
EMPRESARIALES
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ENERGIAREN il
EUSKAL ERAKUNDEA

ENTE VASCO
DE LA ENERGIA WD

GRUPO DE SOCIEDADES EVE

ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

Fecha:
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ENERGIAREN sl

FUSKALERAUNOER g POLITICA DE PREVENCION Fecha:

DELAENERG A NN
GRUPO DE SOCIEDADES EVE

La direccion del grupo EVE dentro de la natural preocupacion por la Seguridad y Salud de
su plantilla, no sélo pretende dar cumplimiento a las prescripciones establecidas por la Ley
en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, sino que ademas pretende, aprovechando
dicho cumplimiento, mejorar en todo lo posible las condiciones de vida laboral de nuestro
personal laboral.

Para alcanzar dichos objetivos, entendiendo que la mejora de la actividad debe ser
continua, la direccién de grupo EVE se compromete a :

- Cumplir con todos y cada uno de los preceptos establecidos en las leyes y
reglamentos de aplicacién en materia de prevencion.

- Comprometer a la organizacion en el cumplimiento de todos los requisitos
preventivos y legales, a través de la informacion, formacion, consulta y
participacion de la plantilla.

- Analizar los procesos, técnicas y materias primas utilizadas, eligiendo aquellos
gue generen menos riesgos a las personas trabajadoras.

- Asignar recursos suficientes para el desarrollo de las actividades preventivas.

- Crear una cultura positiva en materia de prevencion de riesgos laborales.

Para alcanzar estos objetivos se ha disefiado este Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales.

GERENCIA
(Fecha)
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REGISTROS

REGISTRO ENTREGA DE INFORMACION DE RIESGOS LABORALES.

REGISTRO DE EPIS.

RELACION DE PERSONAL CON FUNCIONES PREVENTIVAS.

CONSTITUCION DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

COMUNICACION A TODO EL PERSONAL SOBRE LA OBLIGACION DE
NOTIFICAR LA SITUACIONES DE ESPECIAL SENSIBILIDAD Y
MATERNIDAD.

COMUNICACION DE LA PERSONA TRABAJADORA EN SITUACION
ESPECIAL.

DESIGNACION DE RECURSO PREVENTIVO

COMUNICACION A LA PLANTILLA SOBRE OBLIGACIONES DE
INFORMAR DE SITUACIONES DE RIESGO.

FICHA INFORMACION PARA LA CONTRATACION A TRAVES DE
EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.

INSPECCION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

MODELO DE PRESUPUESTO ANUAL DEL SISTEMA GESTION
PREVENCION
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v B REGISTRO DE ENTREGA DE

EMTE VASCO

priame - INFORMACION DE RIESGOS LABORALES

GRUPO DE SOCIEDADES EVE

Fecha: / /

A la atencién del personal laboral:

De acuerdo con el articulo 18 de la Ley de 31/1995 de 8 de Noviembre,
Ley de Prevencion de Riesgos Generales, se establece:

“A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en la
presente Ley, la direccibn adoptara las medidas adecuadas para que las
personas trabajadoras reciban todas las informaciones necesarias en relaciéon

con.

- Integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales, Plan de Prevencion
y Politica de prevencion de riesgos laborales

- Derechos, responsabilidades y participacion de las personas
trabajadoras.

- Normas generales de seguridad y actuaciones a seguir en caso de
emergencia

- Riesgos generales y medidas de prevencion y proteccion a aplicar en su
centro de trabajo.

- Riesgos especificos del puesto de trabajo y medidas de prevencién y
proteccion a aplicar.

Mediante el presente escrito D/Dia. ,

reconoce haber recibido informacién sobre los riesgos existentes en su centro y
puesto de trabajo, y las medidas de emergencia a adoptar, tras la elaboracién de

la evaluacion inicial de riesgos laborales

Fdo.: (Trabajada/or) Fdo.: Direccién

Firma y fecha Firmay fecha
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UKALERACIROEA oy REGISTRO DE ENTREGA DE EPIS

DELAENERG A NN
GRUPO DE SOCIEDADES EVE

Fecha:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR/A:
DNI:

PUESTO DE TRABAJO:

SOCIEDAD DEL GRUPO EVE:

En lo establecido en el art.17 de la Ley 31/1995 y del R.D. 773/1997, el grupo EVE hace
entrega a las personas abajo firmante los equipos de proteccién individual que se indican

a continuacion, para su uso individual en las actividades que desempefie en su puesto

de trabajo.

EQUIPO PROTECCION INDIVIDUAL CANTIDAD FECHA

FIRMA

(*) La persona firmante reconoce:

- Haber recibido de la empresa los equipos de proteccion individual en buen estado de conservacién y con el

marcado CE que se indican en la tabla adjunta.

- Haber recibido la informacion relativa al correcto modo de utilizacién de los mismos y cuando ha de utilizarlos.

Y se compromete a:

- Utilizar y mantener correctamente los equipos de proteccion individual,

- Colocar los equipos de proteccion individual después de su utilizacién en el lugar indicado para ello,

- Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, de cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en

los equipos de proteccion individual utilizados que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su eficacia

protectora.

- Solicitar inmediatamente la reposicion de los equipos de proteccion individual, por deterioro o pérdida de los

mismos.
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ENERGIAREN il

T o ™ RELACION DE PERSONAL CON FUNCIONES PREVENTIVAS

DE LA ENERG A "N
GRUPO DE SOCIEDADES EVE

Fecha: /

ENTE VASCO DE LA ENERGIA

DIRECCION

Mikel Amundarain Leibar

PERSONAS RESPONSABLES / OPERATIVAS-TECNICAS
NOMBRE Y APELLIDO

Ver organigrama de empresa

EQUIPO PERSONAS RESPONSABLES DE EMERGENCIAS (y susTITUTOS)
NOMBRE Y APELLIDO

Ver planes de emergencias / planes de autoproteccién

EQUIPO DE INTERVENCION
NOMBRE Y APELLIDO

Ver planes de emergencias / planes de autoproteccién

|

PERSONA COORDINADORA PREVENCION O INTERLOCUTORA CON SPA
NOMBRE Y APELLIDO

Nerea Macias

Francisco Gutierrez

DELEGADO/DELEGADA DE PREVENCION
NOMBRE Y APELLIDOS
Oscar Puche (EVE)
Raul Martinez (EVE)
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T o ™ RELACION DE PERSONAL CON FUNCIONES PREVENTIVAS

DE LA ENERG A "N
GRUPO DE SOCIEDADES EVE

SHESA

DIRECCION

Mikel Amundarain Leibar

PERSONAS RESPONSABLES / OPERATIVAS-TECNICAS
NOMBRE Y APELLIDO

Ver organigrama de empresa

EQUIPO PERSONAS RESPONSABLES DE EMERGENCIAS (y susTITUTOS)
NOMBRE Y APELLIDO

Ver planes de emergencias / planes de autoproteccién

EQUIPO DE INTERVENCION
NOMBRE Y APELLIDO

Ver planes de emergencias / planes de autoproteccién

PERSONA COORDINADORA PREVENCION O INTERLOCUTORA CON SPA
NOMBRE Y APELLIDO

Nerea Macias

Francisco Gutierrez
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T o ™ RELACION DE PERSONAL CON FUNCIONES PREVENTIVAS

DE LA ENERG A "N
GRUPO DE SOCIEDADES EVE

BIMEP

DIRECCION

Javier Marqués

PERSONAS RESPONSABLES / OPERATIVAS-TECNICAS
NOMBRE Y APELLIDO

Ver organigrama de empresa

EQUIPO PERSONAS RESPONSABLES DE EMERGENCIAS (y susTITUTOS)
NOMBRE Y APELLIDO

Ver planes de emergencias

EQUIPO DE INTERVENCION
NOMBRE Y APELLIDO

Ver planes de emergencias

PERSONA COORDINADORA PREVENCION O INTERLOCUTORA CON SPA
NOMBRE Y APELLIDO

Nerea Macias

Francisco Gutierrez
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ENERGIAREN il

T o ™ RELACION DE PERSONAL CON FUNCIONES PREVENTIVAS

DE LA ENERG A "N
GRUPO DE SOCIEDADES EVE

BIOARTIGAS

DIRECCION

Francisco Javier Marqués

PERSONAS RESPONSABLES / OPERATIVAS-TECNICAS
NOMBRE Y APELLIDO

Ver organigrama de empresa

EQUIPO PERSONAS RESPONSABLES DE EMERGENCIAS (y susTITUTOS)
NOMBRE Y APELLIDO

Ver planes de emergencias

EQUIPO DE INTERVENCION
NOMBRE Y APELLIDO

Ver planes de emergencias

PERSONA COORDINADORA PREVENCION O INTERLOCUTORA CON SPA
NOMBRE Y APELLIDO

Nerea Garcia

Francisco Gutierrez
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T o ™ RELACION DE PERSONAL CON FUNCIONES PREVENTIVAS

DE LA ENERG A "N
GRUPO DE SOCIEDADES EVE

ASISTENTES A LAS REUNIONES DE PREVENCION ‘

NOMBRE Y APELLIDOS
Jokin Iturbe (BIMEP)
Oscar Puche (EVE)
Raul Martinez (EVE)

Nahikari Etxabarri (EVE)
Nerea Garcia (EVE)

Jaione Ortiz (BIOARTIGAS)
Francisco Gutierrez (SHESA)

Plan de prevencion de riesgos laborales: Registros




J—_— COMUNICACION A TODO EL PERSONAL SOBRE
L ENTEaSCO -_ LA OBLIGACION DE NOTIFICAR LAS SITUACIONES DE
GRUPO DE SOCIEDADES EVE ESPECIAL SENSIBILIDAD Y MATERNIDAD
Fecha: / /

A la atencion del personal laboral:

El articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece la obligacién para la empresa
de garantizar la proteccion de la seguridad y la salud de la plantilla que, por sus propias caracteristicas
personales o estado biologico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a determinados riesgos. Igual
deber de proteccion se establece en el articulo 26 de la misma Ley para las trabajadoras en situacion

de embarazo o parto reciente.

Para cumplir con el deber de proteccién de la seguridad y salud de estas personas, se comunica a
todo el personal que deberan notificar por escrito a la sociedad del EVE a la que pertenezca las

situaciones de especial sensibilidad.

Esta comunicacion debera realizarse lo antes posible, esto es, desde que se tiene conocimiento de
la situacién de especial sensibilidad, para realizar o en su caso revisar la evaluacion de riesgos y
determinar las medidas de prevencidn y proteccién adecuadas para garantizar la seguridad y salud

del personal laboral especialmente sensible.

Sin otro particular se ruega firmen en la hoja adjunta para certificar la correcta difusion de la presente

comunicacion.

Fdo.:
(Sociedad del Grupo EVE)
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ENEnGlAREN W COMUNICACION A TODO EL PERSONAL SOBRE

EUSKAL ERAKUNDEA

DD LA OBLIGACION DE NOTIFICAR LAS SITUACIONES DE
GRUPO DE SOCIEDADES EVE ESPECIAL SENSIBILIDAD Y MATERNIDAD

ACUSE DE RECIBO: COMUNICACION SOBRE LA OBLIGACION DE NOTIFICAR LAS SITUACIONES DE ESPECIAL
SENSIBILIDAD

NOMBRE DEL PERSONAL FIRMA FECHA
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o BUCHSEN COMUNICACION DE LA PERSONA TRABAJADORA
T EN SITUACION ESPECIAL

A la atencion de: D/Dia.

Sociedad del grupo EVE:

Por la presente les comunico la existencia en nuestra empresa de una persona
trabajadora que podria encontrarse en alguna de las situaciones descritas en los

articulos 25,26 y 27 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Fdo:

Sociedad del grupo EVE
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EUSKAL ERAKUNDEA

EMTE WASCO
DELAENERGIA "N

GRUPO DE SOCIEDADES EVE

DESIGNACION DE LA FIGURA RECURSO PREVENTIVO

Fecha: /

De acuerdo con lo previsto el articulo 22.bis del R.D. 39/97, Reglamento de los servicios

de prevencion, y encontrandose en alguno de los supuestos que requieren la presencia

en el centro de trabajo de los recursos preventivos, el grupo EVE designa como figura de

Recurso Preventivo a , con D.N.I.

para las obras y/o servicios que se indican a

continuacion:

Descripcién de las obras o servicios

Fecha inicio:

Fecha prevista
finalizacion:

Sociedad del EVE:

Y para que conste y a modo de aceptacion del cargo se firma la presente.

Fdo.:

Fdo.:

Figura de Recurso Preventivo: (sociedad del EVE)
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EUSKAL ERAKUNDEA

GRUPO DE SOCIEDADES EVE

ENERGIAREN il

EMTE WASCO

FICHA DE INFORMACION PARA LA CONTRATACION

PELARNERCIA - A TRAVES DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Fecha: /

GRUPO EVE

Caracteristicas del puesto de trabajo a
cubrir y tareas a desempefiar (equipos
de trabajo y productos quimicos

utilizados, etc.)

Aptitudes, capacidades y
cualificaciones requeridas para el

puesto de trabajo:

Medidas de vigilancia de la salud que
deben adoptarse en relacién al puesto

de trabajo a cubrir:

U Inicial [ No
Tipo: Obligatorio:

O Periédico O Si

Documentacion complementaria que

se adjuntaala ETT

- Riesgos generales del centro de trabajo
- Riesgos especificos del puesto de trabajo a cubrir

- Medidas de actuacion en caso de emergencia en el centro de

trabajo.

OBSERVACIONES

La Empresa de Trabajo Temporal debera remitir la siguiente documentacién, antes de la prestacion efectiva del trabajo:

— Certificado de que el trabajador o trabajadora ha sido considerado apto a través de reconocimiento médico

— Acreditacién de las capacidades, cualificaciones requeridas para el puesto

— Acreditacion de la formacion en materia preventiva requerida para el puesto

— Acreditacién de que el trabajador o trabajadora ha recibido la informacién relativa a las caracteristicas del

puesto a cubrir, tareas a desempefiar, aptitudes y cualificaciones requeridas, los riesgos generales del centro

de trabajo, especificos del puesto de trabajo a cubrir, medidas de prevencion y proteccion aplicables y

actuaciones a seguir en caso de emergencia.

— Certificado de que el trabajo solicitado por la empresa no estéa incluido dentro de los trabajos en actividades

de especial peligrosidad que recoge el RD216/99.

Fdo.:
EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL

(Firma, fecha y sello)

Fdo.:
Grupo EVE

(Firma, fecha y sello)
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EMTE WASCO
DE LA ENERG A "N

GRUPO DE SOCIEDADES EVE

INSPECCION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

ELEMENTO
PELIGROSO

PROPUE
PREVENTIVA

LUGARES DE TRABAJO

ALMACENAMIENTO

MATERIALES

EMERGENCIAS

INSTALACIONES INDUSTRIALES

EQUIPOS TRABAJO / MAQUINAS

BOTELLAS DE GASES

PRODUCTOS QUIMICOS

MANIPULACION OBJETOS

TRABAJOS EN ALTURA

RIESGO ELECTRICO

ATMOSFERAS EXPLOSIVAS

TRABAJOS EN ESPACIOS

CONFINADOS

TRABAJOS DE REPARACION,
MANTENI., CAMBIOS,
REGULACIONES DE EQUIPOS E

INSTALACIONES

TRABAJOS OBRAS

CONSTRUCCION

CAE

TAREAS MINERIA Y SONDEOS

TAREAS DE INMERSION BAJO

AGUA/ ATMOSFERAS

SOBREPRESIONADAS




ENERGIAREN il
EUSKAL ERAKUNDEA

L) INSPECCION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
ELEMENTO ) PROPUESTA
PELIGROSO ’ ANOMALIA ’ PREVENTIVA

TRABAJOS DE PRODUCCION O

USO DE GASES COMPRIMIDOS,

LICUADOS O DISUELTOS

SERES VIVOS

TRABAJOS CON RIESGO DE

SEPULTAMIENTO/ HUNDIMIENTO

SEGURIDAD VIAL

OTROS

RUIDO

VIBRACIONES

STRESS TERMICO

RADIACIONES

AGENTES QUIMICOS

AGENTES BIOLOGICOS

CONDICIONES

TERMOHIGROMETRICAS

CALIDAD DE AIRE

RUIDO MOLESTO

ILUMINACION

CONFIGURACION DEL PUESTO,

PVD’s

MANIPULACION MANUAL DE

CARGAS

POSTURAS FORZADAS

MOVIMIENTOS REPETITIVOS

CAUSAS PSICOSOCIALES
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ENTEVASCO MODELO DE PRESUPUESTO ANUAL DEL SISTEMA GESTION de PRL

DE LA ENERG A "N
GRUPO DE SOCIEDADES EVE

EJERCICIO:

Se establece a continuacion el presupuesto anual del sistema de gestidon de la prevencion, determinado

para alcanzar los principios recogidos en la politica preventiva de la entidad.

CONCEPTO PRECIO

Contrato anual para la prestacién del servicio de prevencién ajeno en las Especialidades
Técnicas.

Programacion adicional para evaluacion de ruido
Programacion adicional para evaluacién de contaminantes quimicos

Contrato anual para la prestacion del servicio de prevencién ajeno en la Especialidad
Vigilancia de la Salud.

Coste del personal propio dedicado a prevencion.
Adquisicion de EPls.
Sefalizacion.

Mantenimiento sistemas de proteccion contra incendios

Formacion en prevencion de riesgos laborales.

Equipos comprados para prevencion.

Medidas propuestas en el documento Planificacion de la Prevencién.
Mobiliario (compra motivada por prevencion).

Obras (Detallar).

Otros:

TOTAL




